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DISPOZITIA NR. 3085/19.10.2020
privind stabilirea numarului maxim de posturi, Tn anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti

Pentru punerea in aplicare a masurilor reglementate de actele normative din domeniul
normativului de personal Tn anul 2020 de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitdtilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbundtdtirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim de posturi in anul 2020;

Avand in vedere prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind
stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020,
inregistratd sub nr. 295/04.05.2020, emisa in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
comunicd numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza: 644 posturi- la punctul 1, 104 posturi-la punctul 2, 254 posturi — la punctul 3, 5 posturi — la
punctul 4, zero posturi-la punctele 5 si 6;

Viazand nota Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. A/47/12.10.2020 care se
aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane repartizarea numarului maxim de posturi
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020, inregistrata
sub nr. 295/04.05.2020;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de
posturi de 1007 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la atributiile exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor;

De asemenea, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie sa aiba capacitatea administrativa
care sa asigure, la timp si fard intarzieri, plata Intregii game de prestatii gestionate de aparatul de

Intrucat aceste imprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu sufera amanare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
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In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) — (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 350 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv
numarul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010, pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 104 de
posturi.

Art.2.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 311 pentru Politia Locala Sector 1, din care
254 reprezintd posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3
din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010.

Art.3.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public
Sector 1.

Art.6.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.

Art.8.- Aplicarea procedurilor legale privind infiintarea celor 7 posturi vacante la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, 1 post la nivelul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si a celor 4 posturi de la nivelul Politiei Locale Sector 1
se realizeaza dupd aprobarea organigramei, statul de functii si regulamentului de organizare si
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functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local de catre Consiliul
Local al Sectorului 1, in conditiile legii.

Art.9.- Prezenta dispozitie isi produce efectele juridice de la data comunicarii.

Art.10.- Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind stabilirea numarului
maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si orice
dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.11.- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau
paratului.

Art.12.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul General al
Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1, Directia Management Economic, Serviciul
Resurse Umane si Organizare, Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
Politia Locald Sector 1, Directia Generalda de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Administratia
Pietelor Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Administratia Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrul Cultural Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Primarului Sectorului 1, Viceprimarului Sectorului 1, Secretarului General al Sectorului 1,
Administratorului Public al Sectorului 1, Directici Management Economic, Serviciului Resurse
Umane si Organizare, Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, Politiel
Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Administratiei Pietelor
Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Administratiei Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Centrului Cultural Sector 1 si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie
prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro.

Primar,

DANIEL TUDORACHE
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